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Hommage aux travailleuses
et militantes de la FTQ

La plupart des luttes et victoires sociales, politiques, économiques et juri-
diques du XX® siecle au Québec ont impliqué les travailleuses membres de
la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et de ses
syndicats affiliés, ou de leurs ancétres.

Dés le début du siecle dernier, nos travailleuses du textile récla-
maient le droit de se syndiquer pour améliorer leurs minables conditions
de travail. Dans I'industrie de la confection, ol une multitude de petits
ateliers se font concurrence, on reléve prés d’'une centaine de gréves de
1910 a 1930, soit 20% des arréts de travail durant cette période au
Québec. La plupart de ces gréves sont menées par un nouveau syndicat
industriel combatif, I"'Union des travailleurs amalgamés du vétement
d'Amérique’. Les années 1930 ont aussi été trés mouvementées pour nos
travailleuses du vétement et du textile, le point culminant étant la désor-
mais célebre greve des midinettes en 1937 a Montréal.

Cette volonté de se donner une meilleure qualité de vie se poursuit
encore actuellement a la FTQ, dans toutes les sphéres d’activité des
secteurs privé et public, y compris dans les milieux de travail massivement
féminins comme les banques et les caisses populaires, le commerce de
détail, les communications, I'entretien ménager, I'hotellerie, la restaura-
tion, le travail de bureau, les soins et services de santé, etc.

Conscientes de I'importance de bons emplois pour les femmes et de
leur sauvegarde, ici, au Québec, les travailleuses de la FTQ ont été — et
sont toujours — au premier rang pour faciliter I'accés des femmes au tra-
vail et a la syndicalisation, obtenir I'équité salariale, I'égalité en emploi,
des mesures de conciliation des responsabilités professionnelles et fami-
liales, des milieux de travail sains et sécuritaires, la hausse du salaire mini-
mum, des bonifications aux normes minimales du travail, et bien d‘autres
améliorations.

Au fil des ans, nos mobilisations ont été multiples autour d’enjeux
diversifiés, allant du droit a I'avortement aux services de garde, en pas-
sant par le patrimoine familial, la politique familiale, I"élimination de la
violence faite aux femmes, la lutte a la pauvreté... Nos gains — il faut le
dire — ont été nombreux et inestimables pour la construction de notre
société. Mais il est tout aussi important de rappeler que ce que nous
avons graduellement acquis au fil des années est le fruit d'incroyables
efforts collectifs et soutenus.

1. Aujourd’hui le SVTI-FTQ.



Les travailleuses membres de la FTQ, trop souvent dans 'ombre, ont été
présentes, actives et n‘ont ménagé ni leur temps, ni leur énergie en vue
du mieux-étre collectif. Le présent ouvrage de référence veut leur rendre
un vibrant hommage et reconnaitre leur précieuse contribution, non
seulement pour le mouvement syndical, mais pour I'ensemble de la
société. Nous pouvons étre fieres de nos réalisations !

A toutes ces femmes, travailleuses et militantes de la FTQ, pour leurs
convictions, leur ténacité et les progres qu’elles ont rendu possibles:
merci et bravo!



Introduction

Le monde change; notre monde change. Il s’en est passé des choses
depuis la parution en 1993 de la derniére version du guide FTQ sur la
création des comités de la condition féminine. Pour les femmes, plus de
dix années bien remplies de travail, d'actions, de victoires comme de
pertes, d'attentes et de désillusions, de hauts et de bas... Une décennie
qui a transformé notre vie a tous points de vue et au cours de laguelle ont
émergé de nouvelles réalités. Période de changement aussi de nos habi-
tudes, de notre membership, de notre militantisme.

Dans un tel contexte, il n‘est pas surprenant gue les femmes de la
FTQ aient besoin d'un nouvel outil syndical, mieux adapté et plus actuel,
pour les comités de la condition féminine. Conformément aux voeux et
aux besoins des femmes, nous avons d‘abord revu et amélioré le guide
FTQ sur la création et le maintien de ces comités. Nous avons actualisé
I'information, les dossiers et les problématiques pour offrir & nos mili-
tantes et a nos syndicats affiliés de nouvelles références simples et pra-
tiques pour mieux rejoindre les travailleuses.

Pour favoriser davantage l'implication syndicale des femmes, nous
avons décidé d'inclure une section expliquant nos diverses composantes
syndicales en condition féminine (les comités de la condition féminine
dans les syndicats, celui a la FTQ, les vice-présidentes représentant les
femmes, le Service de la condition féminine, etc.), ainsi que leurs réles et
responsabilités.

Par ailleurs, au lendemain des célébrations du 30¢ anniversaire du
Comité de la condition féminine de la FTQ, nous avons senti le besoin
d’effectuer un retour dans le temps pour mesurer le chemin parcourdu,
mieux nous situer dans le présent et préparer |'avenir.

En effet, notre histoire syndicale est riche des nombreuses luttes
menées par les femmes, a la FTQ et dans nos syndicats affiliés, ainsi que
des succes, des figures et des événements marquants du monde syndical
au féminin. Notre membership se renouvelle et la connaissance de la con-
tribytion des femmes et du mouvement syndical aux acquis sociaux
actuels est souvent défaillante. Les femmes de la FTQ — Un réseau de soli-
darité présente donc de larges pans de I'histoire des femmes dans nos
rangs. Cette histoire met en évidence l'importante contribution des
comités de la condition féminine a I’évolution de la culture et des valeurs
syndicales, et souhaite valoriser le travail trop souvent invisible de nos



militantes. Elle répond également a un besoin de plus en plus pressant de
la part de notre releve féminine pour de I'information et des outils de sensi-
bilisation et de mobilisation. Nous espérons vivement gu’elle contribuera a
stimuler la création et la consolidation des comités de la condition féminine.

Enfin, cette mise en lumiere de notre histoire syndicale au féminin
est d'autant plus nécessaire pour resserrer la solidarité entre nous, alors
que nos acquis sont régulierement remis en question, dans la société et
plus prés de nous, dans le monde du travail.

C'est tout ¢a que vous trouverez dans le présent ouvrage de
référence... et plus!

A toutes les militantes en condition féminine, nous souhaitons que
cette publication facilite votre travail et contribue a faire évoluer les men-
talités tout autant qu’a améliorer les conditions de vie et de travail des
femmes du Québec!

Coillog  Pouslianns

Le secrétaire général, Le président,
RENE ROY HENRI MASSE
















































































































































Notes du chapitre

6. A temps partiel, & durée limitée, occasionnel,
contractuel, sur appel, intermittent (horaires brisés
ou irréguliers), a distance, a domicile, autonome, a
la pige, multiples (plus d'un emploi)...

7. Les statistiques ont été puisées a méme diverses
sources : 1+1 Rejoindre les femmes et provoquer les
événements, CTC, 2002; Données de 'Enquéte sur
la population active de Statistique Canada, CD-ROM
2002 et 2003; A. Jackson, Le travail en vaut-il la
peine pour les femmes?, CTC, 2003 ; Statistique
Canada, Femmes au Canada 2000 : rapport statis-
tique fondé sur le sexe, Ottawa, Ministre de
I'Industrie, 2000, pp. 214-215 ; CSF, Des nouvelles
d’elles ~ Jes jeunes femmes du Québec, Québec,
2002, p. 41.

8. Le taux général est de 7,45 $ I'heure au 1er mai
2004 et de 7,60 $ I'heure au 1er mai 2005 ; le taux
pour les salariées et salariés au pourboire est de
6,70 $ I'heure en mai 2004 et de 6,85 $ I'heure en
mai 2005.

9. Quéniart, Anne et Jacques, Julie, Apolitiques, les
Jeunes femmes ? Regards sur les formes et le sens de
feur engagement, pour le comité jeunes de la FFQ,
Ed. Du Remue-Ménage, Québec, mai 2002, in Elle
Québec, juillet 2004, pp. 115-121.

10. Ces données ont été puisées a méme le docu-
ment d'appui de la Rencontre biennale de réflexion
en condition féminine de la FTQ de 2000; une com-
pilation par le Service de recherche de la FTQ de
données de I'Enquéte sur la population active de
2002 et 2003; 7+7 Rejoindre les femmes et provo-
quer les événements, CTC, 2001, p. 10 et 18 ; A.
Jackson, Lle travail vaut-il la peine pour les tra-
vailfeuses et travailleurs de couleur?, CTC, rapport
de recherche # 18, 2002 in L'équité salariale : vers
une nouvelle approche a un droit fondamental,
Rapport final du Groupe de travail sur I'équité salar-
iale, Canada, ministére de la Justice, 2004, p. 43.

11. Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population
active, CD ROM 2003.

12. l'équité salariale : vers une nouvelle approche a
un droit fondamental, Rapport final du Groupe de
travail sur I'équité salariale, Canada, ministere de la
Justice, 2004, 634 p.

13. Alliance de la fonction publiqgue du Canada
(affiliée a la FTQ au Québec)

14. Syndicat canadien des communications, de
I'énergie et du papier (affilié & la FTQ au Québec).

15. dont le statut et les conditions de travail ont
récemment été rehaussés.

16. Effectuées en partenariat avec le Centre pour
I'étude des interactions biologiques entre la santé et
Fenvironnement (CINBIOSE) et 'UQAM, et avec la
précieuse collaboration de plusieurs de nos syndi-
cats affiliés dans des milieux de travail diversifiés.
Ces travaux sont effectués dans le cadre du pro-
gramme L'invisible qui fait mal, lequel est financé
par le Fonds québécois de la recherche sociale,
auparavant le Conseil québécois de la recherche
sociale.

17. Toutes ces données ont été puisées a méme
diverses sources : C. Chevrier et D.-G. Tremblay,
Portrait du marché du travail au Canada et au
Québec : une analyse statistique différenciée selon
le genre, Télé-Université, juillet 2002 ; institut de la
statistigue du Québec, Le Québec ~ chiffres en
main, édition 2003, p. 12 ; A. de Wolff, Bargaining
for Work and Life, Ontario Coalition for Better Child
Care, Ontario Federation of Labour, Canadian
Labour Congress & York University, novembre 2003,
pp. 10-11 ; CSF, Des nouvelles d’elles — Les jeunes
femmes du Québec, Québec, 2002, p. 20 ; Conseil
de la famille et de I'enfance, Avis — Vieillissement et
santé fragile — un choc pour la famille ?, Québec,
2004, p. 53 ;Tendances sociales canadiennes, Les
liens entre les générations : grands-parents et petits-
enfants, TSC, hiver 2003, p. 4 (Statistique Canada,
Cat. No 11-008) ; ICREF, Les femmes immigrantes et
réfugiées, feuillet d'information, 14 oct. 2003, p. 9.

18. Voir également Des données inquiétantes dans
le dossier La santé et la sécurité du travail, plus loin.

19. Voir la liste des publications FTQ en condition
féminine en annexe.

20. On parle d'«emploi traditionnellement mas-
culin» ou emploi «non trad» lorsque les femmes
constituent moins de 30 % des effectifs dans ce
type d’emploi.

21. La présence des femmes dans les métiers de la
construction, Commission de la construction du
Québec, Direction recherche et organisation, mai
2002, p. 3.

22. Hausse du nombre de femmes dans les pro-
grammes d'études traditionnellement masculins, La
voix de I'Est, 14 aodt 2003, p. 17A.

23. Encore sous le choc, fascicule, Coalition pour
I'égalité des femmes sur les enjeux en matiére

d’égalité des femmes dans le contexte des élections
fédérales, juin 2004.

24. les femmes immigrantes et réfugiées, feuillet
d'information, Institut canadien de recherche sur les
femmes, 14 oct. 2003, p. 7 (http//www.criaw-
icref.caffactSheets/Immigrant_fact_sheet_f.htm).

25. Extrait de Les femmes a la FTQ : une force gran-
dissante!, rapport de synthése de la Rencontre bien-
nale de réflexion en condition féminine des 3 et 4
décembre 1997, pp. 8-9.

26. Confédération internationale des syndicats
libres & laguelle sont affiliés le CTC et la FTQ.

27. Voir également le dossier ci-apres, «les vio-
lences au travail».

28. Comprendre le travail des femmes pour le trans-
former, sous la direction de Karen Messing, BTS.
Bruxelles, 1999, p. 94.

29. Données tirées de la présentation de Alain
Vinet, Département de relations industrielles de
I'Université Laval, au 58e Congrés des relations
industrielles de ['Université Laval, mai 2003, et
reprises sur le site WEB de la FTQ au www.ftg.qc.ca

30. Tiré du site WEB www.ftq.qc.ca, section Santé
et sécurité.

31. Plus récemment, le Service de santé et sécurité
de la FTQ s'y est associé.

32. Agir pour contrer la banalisation de la violence
en milieu de travail, Production conjointe CINBIOSE,
SAC-UQAM-CSN-CSQ-FTQ, Québec, 2000, p. 18.

33. Encore sous le choc, op. cit.

34. U'Accord de libre-échange (avec les Etats-Unis) ;
I’Accord de libre-échange nord-américain (Canada,
Etats-Unis et Mexigue) ; la Zone de libre-échange
des Amériques (tous les pays des Amériques, sauf
Cuba).

35. «Mondialisation : les femmes sont les premiéres
victimes», Le Droit, 6 septembre 2002.















































































































Notes du chapitre

37. Avec la collaboration de plusieurs membres du
Comité de la condition féminine de la FTQ : cette
section est donc loin d'étre exhaustive.

38. Recherche de Robert Demers (FTQ) sur le site
Bilan des siécles de I'Université de Sherbrooke.

38. M.-). Gagnon, Les femmes dans le mouvement
syndical québécois, 1974,
www.ugac.uquebec.ca/zone30/Classiques_des_
sciences_sociales/index.html, p. 19.

40. Bilan final d’enquéte sur la participation des
femmes dans les sections locales affiliés & la FTQ, 15
oct, 1981,

41. Association internationale des machinistes et
des travailleurs et travailleuses de I'aérospatiale.

42. Syndicat canadien des communications, de
I"énergie et du papier.

43. Syndicat québécois des employées et employés
de service, section locale 298.

44. Ou prés de 134,000 travailleuses. Ces données
sont extraites du Rapport du Comité sur I'accés
a I'égalité intitulé La place des femmes dans nos
structures syndicales, FTQ, nov. 1989.

45. Syndicat national de I'automobile, de I'aérospa-
tiale, du transport et des autres travailleurs et travail-
leuses du Canada.

46. Syndicat international des travailleurs et travail-
leuses de la boulangerie, confiserie, tabac et
meunerie.

47. Travailleurs et travailleuses unis de 'alimentation
et du commerce.

48. De la FTQ.
49. Collectif Clio, p. 451.
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Equité salariale

Rapport sur le séminaire FTQ sur le main-
tien de I'équité salariale, avril 2003.

Mémoire sur le Rapport du ministre du
Travail sur la mise en ceuvre de ['équité
salariale dans les entreprises de 10 & 49
personnes salariées. Présenté par la FTQ a
la Commission de I"économie et du travail.
Février 2003. 17 p.

Meémoire sur le bilan de I'équité salariale
dans les entreprises de 10 a 49 personnes
salariées. Présenté par la FTQ a la Commis-
sion de l'équité salariale-consultation
publigue. Le 2 octobre 2002. 16 p.

Marche & suivre FTQ pour formuler une
plainte en équité salariale a la Commission
de I'équité salariale. FTQ. Mai 2002.

Commentaires de la FTQ au Groupe de tra-
vail fédéral sur I'équité salariale, Mémoire
FTQ. Le 23 avril 2002. 20 p.

L'équité salariale: maintenant, a nous de
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Loi sur I'équité salariale. FTQ. Service de la
condition féminine. Novembre 1998. 40 p.

Démélons les concepts autour de I'équité
salariale, FTQ. Service de la condition fémi-
nine. Février 1997. 4 p.
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salariale soumis par la FTQ a la Commis-
sion parlementaire des Affaires sociales. Le
21 ao0t 1996. 30 p.

Position FTQ sur l'équité salariale et les
emplois a pourboires. Octobre 2001. 1 p.
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Conciliation travail-famille

Meémoire pour la consultation sur les
scénarios de développement et de finance-
ment pour assurer la pérennité, ['accessi-
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FTQ. 29 ao(t 2003. 10 p.

Des congés, d’abord a la charge des pa-
rents en emploi. Rapport de recherche sur
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d'adoption et les congés parentaux. FTQ.
Rédigé par L. Vandelac et F. Tissot, CINBIOSE-
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sociales et personnelles. 24¢ Congres de la
FTQ. Service de la condition féminine.
Novembre-décembre 1995. 11 p.

Récondilier... I'inconciliable: des faits sail-
lants. FTQ. Service de la condition féminine.
1995. 14 p.

C'est moi, linconciliable? Vidéocassette,
21min 30s. sur la conciliation travail-famille
FTQ. Service de la condition féminine. 1995.

Comité mixte

Rapport du Comité mixte sur le bilan des
postes réservés aux femmes a la FTQ.
Service de la condition féminine, mai
2001. 32 p + annexes.

Violence faite aux femmes

Agir pour contrer la banalisation de la vio-
lence en milieu de travail. CINBIOSE-
UQAM, FTQ et al. 2000. 38 p.

Au travail comme partout, la violence faite
aux femmes, faut que ¢a cesse main-
tenant. Guide (dépliant) de sensibilisation
sur la violence et la banalisation de la vio-
lence en milieu de travail. FTQ. Service de
la condition féminine. Novembre 1999.

Regroupons nos forces. Déclaration de
politique sur la violence faite aux femmes.
238 Congres de la FTQ. Service de la con-
dition féminine. Décembre 1993. 19 p.

La violence conjugale et ses conséquences :
voyons-y ! Etude exploratoire sur les
conséquences en milieu de travail de la
violence conjugale. FTQ. Service de la con-
dition féminine. 1993. 63 p + annexes.

Guide pratique pour prévenir la violence
faite aux femmes. FTQ. Service de la condi-
tion féminine. Décembre 1993. 35 p.

Femmes et emplois non traditionneis

Quand le masculin se conjugue au féminin :
étude de la FTQ sur les travailleuses qui
occupent des emplois traditionnellement
masculins. Recherche par Francine Burnon-
ville et Marie-Claude Fournier en collabora-
tion avec le Service de la condition féminine.
Mars 1998. 47 p. + annexes.

Santé et sécurité du travail

Quand le travail «léger» pése lourd:
Résumé d’un rapport de recherche sur la
santé et la sécurité des travailleuses. FTQ.
Service de la condition féminine. Novembre
1995, 15 p.

Autres publications

Bulletin NouvElles, bulletin en condition
féminine (publié deux a trois fois/année).

Guide syndical sur la création et la mise en
place d’un comité de la condition fémi-
nine. FTQ. Service de la condition fémi-
nine. 1993. 39 p.

La riposte solidaire des femmes du Qué-
bec. Collectif 8 mars. Manifeste rédigé par
Lorraine Guay pour le Collectif 8 mars.
Mars 2004. 9 p.



Liste des sigles et téléphones des syndicats et conseils régionaux FTQ

ALIMENTATION
Travailleurs et travailleuses unis
de I'alimentation et du commerce

TUAC

514-326-8822

AUTOMOBILE

Syndicat national de I'automobile,

de I'aérospatiale, du transport et des autres
travailleurs et travailleuses du Canada

TCA

514-389-9223

BOULANGERIE, CONFISERIE, TABAC, MEUNERIE
Syndicat international des travailleurs

et travailleuses de la boulangerie,

confiserie, tabac et meunerie

SITBCTM

514-527-9371

BUREAU
Syndicat des employées et employés
professionnels-les et de bureau -Québec

SEPB-Québec

514-522-6511

CHARPENTIERS-MENUISIERS
La Fraternité unie des charpentiers-menuisiers
d'Amérique

FUCMA

450-677-4554

CHEMINS DE FER
Fraternité des préposés a I'entretien des voies

FPEV

450-688-8364

COMMUNICATIONS, ENERGIE, PAPIER,
TRAVAILLEUR AUTONOMIE,
TRAVAILLEURS FORESTIERS

Syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier

Syndicat international
des communications graphiques

SCEP

SICG

514-384-9000

514-381-9131

DEBARDEURS
Association internationale des débardeurs

AID

514-644-0509




FONCTION PUBLIQUE

514-384-9681 ﬂ

Syndicat canadien de la fonction publique SCFP

Alliance de la fonction publique du Canada AFPC 514-875-2690 ou
514-875-7100 poste 314

FORESTIERS, TRAVAILLEURS D'USINES

Fraternité nationale des forestiers FNFTU-299 450-465-2218

et travailleurs d’usines

MACHINISTES

Association internationale des machinistes AIMTA 514-956-1578

et des travailleurs et travailleuses de I'aérospatiale

MARINE

Syndicat canadien des officiers SCOMM 514-354-8321

de marine marchande

METALLOS

Syndicat des métallos 514-382-9596

POMPIERS

Syndicat des pompiers et pompiéres du Québec SPQ 514-383-4698

POSTES

Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes STTP 514-384-1204

SCENE, CINEMA, THEATRE

Alliance internationale des employés de scéne, AIEST 514-844-7233

de théatre et de cinéma

SERVICE

Syndicat québécois des employées SQEES-298 514-727-1696

et employés de service

Union des employés et employées de service UES-800 514-385-1717




TEAMSTERS
La fraternité internationale des routiers
(TEAMSTERS)

450-682-5521

TRANSPORT

Travailleurs unis des transports TUT 450-462-0821

VERRE, MOULEURS, POTERIE

Union internationale des travailleurs du verre,

mouleurs, poterie, plastique et autres VMP 450-346-7820

VETEMENT ET TEXTILE

Syndicat du vétement, textile et autres industries SVTI 514-844-8644 hommes
514-387-6129 dames

CONSEIL CONJOINT DE LA CONSTRUCTION 514-381-7300

CARRELEURS

Union des carreleurs et métiers connexes 514-727-2950

CHARPENTIERS-MENUISIERS

Fraternité nationale des charpentiers-menuisiers FNCM 514-374-5871

ELECTRICITE

Fraternité inter-provinciale FIPOE 514-385-3476

des ouvriers en électricité

Fraternité provinciale des ouvriers en électricité FPOE 514-723-0323

FERBLANTIERS ET COUVREURS

Association nationale 514-374-1515

des ferblantiers et couvreurs

MACHINERIE LOURDE

Union des opérateurs de machinerie lourde UOML 514-374-0300




MANCUVRES
Association des manceuvres interprovinciaux

AMI

514-381-8780

PEINTRES
Association nationale des peintres
et métiers connexes

514-593-5413

REFRIGERATION

Association nationale des travailleurs
en réfrigération, climatisation

et protection incendie

ANTRC & P

514-353-0333

SYSTEMES INTERIEURS

Fraternité nationale des poseurs

de systémes intérieurs, revétements souples
et parqueteurs sableurs

FNPSIRS & PS

418-622-5445

TRUELLE (PLATRIERS, BRIQUETEURS)
Association canadienne des métiers de la truelle

ACMT

514-326-3691




Consells régionaux FTQ

CONSEIL REGIONAL FTQ
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
ET NORD-DU-QUEBEC

75, boul. Québec, bureau 406
Rouyn-Noranda
JAX 7A2

819-762-1354

CONSEIL REGIONAL FTQ
HAUTE-COTE-NORD MANICOUAGAN

1041, rue de Mingan, bureau 307
Baie-Comeau
G5C 3W1

418-589-3241

CONSEIL REGIONAL FTQ
BAS SAINT-LAURENT

2, rue Saint-Germain Est, bureau 608
Rimouski
G5L 8T7

418-722-8232

CONSEIL REGIONAL FTQ
MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC

7080, boul. Marion, bureau 101
Trois-Riviéres Quest
G9A 6G4

819-378-4049

CONSEIL REGIONAL FTQ ESTRIE

2100, rue King Ouest, bureau 100
Sherbrooke
1) 2E8

819-562-3922

CONSEIL REGIONAL FTQ HAUT
DU LAC SAINT-JEAN-
CHIBOUGAMAU-CHAPAIS

2065, rue Evans
Dolbeau-Mistassini
G8L 2K7

418-276-5149

CONSEIL REGIONAL FTQ HAUTE-YAMASKA

Case postale 244
Granby
J2G 8E5

450-378-3557

CONSEIL FTQ LA TUQUE

29, rue Beckler
La Tugue
G9X 3G4

819-523-5395

FTQ LAURENTIDES-LANAUDIERE

330, rue Parent, 28 étage
Saint-Jérbme
177 2A2

450-431-6659




CONSEIL REGIONAL FTQ
MONTREAL METROPOLITAIN

565, boul. Crémazie Est, bureau 2500
Montréal
H2M 2V6 514-387-3666

CONSEIL FTQ DRUMMOND

175, rue Saint-Marcel
Drummondville
J2B 2E1 819-475-1320

CONSEIL REGIONAL FTQ OUTAOUAIS

259, boul. Saint-Joseph, bureau 311
Hull
J8Y 6T1 819-771-4473

CONSEIL REGIONAL FTQ QUEBEC
ET CHAUDIERE-APPALACHES

5000, boul. des Gradins, bureau 120
Québec
G2J 1N3 418-622-4941

CONSEIL REGIONAL FTQ
SAGUENAY-LAC SAINT-JEAN

2679, boul. du Royaume, bureau 100
Jonguiere
G7S 5T1 418-699-0199

CONSEIL REGIONAL FTQ RICHELIEU

921, boul. du Séminaire Nord, bureau 111
Saint-Jean-sur-Richelieu
J3A 1B6 450-357-5306

CONSEIL REGIONAL FTQ
SEPT-ILES ET COTE-NORD

1121, rue Dulcinée
Havre Saint-Pierre
GOG 1PO 418-538-2772

CONSEIL REGIONAL FTQ DU SUROIT

2055, boul. Hébert, bureau 111
Saint-Timothée
J6S 5Y4 450-370-0990










